FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MONICA NATALINI

Indirizzo Valtopina, Via Flaminia Nord 16

Telefono 339-3159313

E-mail monica.natalinil@posta.istruzione.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 24 Dicembre 1972
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da-a) Da Settembre 2014 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro MIUR

Tipo di azienda |I. C. Foligno 5 Belfiore

Tipo diimpiego  Insegnante di ruolo su posto di sostegno nella scuola dell’infanzia

Date ( da-a) Da Settembre 2003 a Giugno 2014

Nome e indirizzo del datore di lavoro  MIUR

Tipo di azienda  2° Circolo Didattico di Foligno “S. Caterina”

Tipo diimpiego  Insegnante di ruolo su posto di sostegno nella scuola dell’infanzia


mailto:monica.natalini1@posta.istruzione.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da- a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Date da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Servizio pre-ruolo
Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

Da Settembre 2002 a Giugno 2003
MIUR
I. C. “G. Dottori” di Torgiano

Insegnante di ruolo su posto di sostegno nella scuola dell’infanzia

Da Settembre 2001 a Giugno 2002
MIUR
Xll Circolo Didattico di Ponte S. Giovanni (PG)

Insegnante di ruolo su posto di sostegno nella scuola dell’'infanzia

Da Settembre 2000 a Giugno 2001

Provveditorato agli studi di Perugia

2° Circolo Didattico “ D. Tittarelli” di Gualdo Tadino
insegnante con incarico annuale su posto di sostegno nella

Scuola elementare Morano Osteria

Da Settembre 1999 a Giugno 2000

Provveditorato agli studi di Perugia

2° Circolo Didattico “ D. Tittarelli” di Gualdo Tadino
insegnante con incarico annuale su posto di sostegno nella

Scuola elementare di Morano Osteria

Da Settembre 1998 a Giugno 1999
Segreterie di vari Circoli Didattici ( Foligno, Assisi, Todi...)
numerosi Circoli Didattici

Insegnante supplente su posto di sostegno
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Date (da- a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda

Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da—a)
Nome e tipo di istruzione o

formazione

Date (da —a)
Nome e tipo di istruzione o

formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione o

formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione o

formazione

Date (da-a)
Nome e tipo di istruzione o

Formazione

Da Ottobre 1997 a Giugno 1998
Provveditorato agli studi di Perugia
2° Circolo Didattico di Marsciano (PG)
insegnante con incarico annuale su posto di sostegno nella

Scuola elementare di Collepepe

01-08-2001

Superamento di pubblico concorso bandito con D. P. n°20641/D9

del 14/05/1999

Abilitazione all’insegnamento nella scuola materna

8-06-2000
Superamento di concorso scuola elementare riservato di cui
all’ 0. M. 153/99

Abilitazione all'insegnamento nella scuola elementare

27-06-1997

Diploma di specializzazione polivalente per I'ordine di scuola

elementare conseguito presso la Ce.R.S.D.E.P. di Siena

14-07-1994
Diploma di specializzazione polivalente per I'ordine di scuola

materna conseguito presso I'Istituto “Leonarda Vaccari” di Roma

29-08-1992

Diploma di Maturita Magistrale ad indirizzo Pedagogico- Artistico
conseguito presso I'Istituto “Beata Angela” di Foligno.
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Capacita e competenze

personali

Acquisite nel corso della vita e della

Carriera ma non necessariamente

Riconosciute da certificati e diplomi

Ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita e competenze

Relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in
Ambiente multiculturale, occupando
Posti in cui la comunicazione e impor-
tante e in situazioni in cui € essenziale

lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport,) ecc.

Capacita e competenze

Organizzative

ITALIANO

FRANCESE
scolastico
scolastico

scolastico

Capacita organizzative e relazionali, acquisite attraverso annose

esperienze sportive condotte a titolo amatoriale ed agonistico
in ambito equestre e non solo.
Il successo di squadra dipende da molte componenti e numerose
variabili, pero la positiva relazione tra gli atleti & presupposto
indispensabile per vivere adeguatamente vittorie e sconfitte,

crescendo sia come persona sia come sportivo.

collaborazione in A.s .d. perl'organizzazione e gestione di

gare Regionali e Nazionali di Endurance e non solo.

Ad es. coordinamento e amministrazione ~ Accoglienza degli atleti e collocazione dei loro amici a quattro

Di persone, progetti, bilanci; sul postodi ~ zampe nella struttura organizzatrice delle varie manifestazioni.

Lavoro, in attivita di volontariato(ad es.

Cultura e sport) a casa, ecc



Capacita e competenze conoscenza ed uso basico del computer.

Tecniche
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc

corsi di formazione

Corso di formazione Il Bazar delle competenze

“Corso di formazione generale per lavoratori e lavoratrici” aggiornamenti periodici
“Corso di formazione specifica per lavoratori e lavoratrici di settori a medio rischio”

“Corso di formazione per la somministrazione dei farmaci salva vita” (dott. Stella) aggiornamenti
periodici

“Corso manovre Salvavita Pediatriche Esecutore” aggiornamenti periodici
“Corso Inclusione e disabilita”
Indire: Corso A “introduzione alle tecnologie assistive per I'inclusione”
Corso B “i principi e gli strumenti per una partecipazione efficace al bando
(ex art.7c. 3 D. Lgs. 63/2017)”
Corso C “Criteri e indirizzi per un’individuazione appropriata delle tecnologie assistive”

Corso esecutore B.L.S.D
Incarichi ricoperti

Addetto alla gestione delle emergenze manovre BLSD/Disostruzione

Tutor dei tirocinanti per il sostegno

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. 196 del 30/06/2003

Foligno 08 Ottobre 2023 In Fede

Monica Natalini






